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ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

Балаклійської станції юних натуралістів 
Балаклійської районної ради Харківської області

1. Загальні положення

1.1. Дані правила внутрішнього трудового розпорядку для Балаклійської станції юних натуралістів (далі — Правила) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП), інших нормативно-правових актів, які регулюють сферу трудових відносин.

1.2. Метою Правил є: 
· чітка організація праці та зміцнення трудової дисципліни; 
· створення безпечних умов праці; 
· підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу.

1.3. Правила поширюються на всіх працівників Балаклійської станції юних натуралістів незалежно від посади та виконуваної роботи.
1.4. Керівництвом закладу в особі директора СЮН створюються умови, покликанні запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів та суперечок в колективі, а в разі їх виникнення — забезпечується вирішення таких спорів та суперечок на взаємовигідних засадах.

1.5. Керівництвом Балаклійської станції юних натуралістів (далі – СЮН) створюються організаційні, економічні умови для дотримання працівниками трудової дисципліни, використовуються методи переконання, заохочення за добросовісну працю та її високу якість. До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарної відповідності, перелічені в розділі 7 цих Правил.
2. Порядок прийняття і звільнення працівників

2.1. Працівник реалізує своє право на працю шляхом укладення трудового договору (контракту — у випадках, передбачених законодавством) з Балаклійською СЮН. За цим договором працівник зобов'язаний виконувати роботу, визначену в ньому, та підлягає правилам внутрішнього трудового розпорядку. Адміністрація у свою чергу, зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін умови праці, необхідні для виконання роботи.
2.2. Право приймати на роботу згідно зі Статутом Балаклійської СЮН має директор закладу.
2.3. Прийом на посаду директора СЮН призначає начальник відділу освіти Балаклійської РДА.

2.4.  Для новоприйнятих працівників встановлюються такі випробувальні строки:

— адміністративно-управлінський персонал — 3 місяці;

— інші працівники — 1 місяць.

Випробний термін не встановлюється для осіб, перелічених в останньому абзаці 
ст. 26 КЗпП (далі — КЗпП), а також інших осіб, яким неможливо встановити випробний термін згідно з чинним законодавством. На період випробного терміну працівнику не виплачують надбавки, доплати (крім тих, що є обов'язковими до виплати за вимогами законодавства) та премії.
2.5. При прийнятті на роботу працівнику необхідно:

— написати заяву про прийняття на роботу;

— пред'явити паспорт;

· надати трудову книжку, оформлену у встановленому рядку (особи, які приймаються на роботу за сумісництвом та ті, що працевлаштовуються вперше трудову книжку не подають);

— пред'явити свідоцтво про обов'язкове державне соціальне страхування; 
— пред'явити довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;

— диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку, який підтверджує здобуту освіту в навчальних закладах;
— медичну книжку з проходженням відповідних лікарів та медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі;
— автобіографія;

— картки особових справ працівників.

Копії документів, завірених адміністрацією СЮН, залишаються в особових справах працівника закладу. 
Звільнені з лав Збройних Сил України подають військовий квиток. 
Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається
2.6. Особи віком до 18 років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду (ст. 191 КЗпП) і в подальшому до досягнення 21 року підлягають обов'язковому медичному огляду.
2.7. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускають​ся особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи.
2.8. При прийнятті на роботу забороняється вимагати документи, подання яких не передбачено зако​нодавством, у т. ч. відомості про реєстрацію.
2.9. Прийняття на роботу оформляється наказом директора СЮН, з яким ознайомлю​ють працівника під розпис. 
У наказі має бути зазначено найменування роботи (посади) відповідно до Класифікато​ра професій, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.
2.10. Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказу не було видано, але працівника фактично (з відома адміністрації СЮН) було допущено до роботи.
2.11. З працівником, який не подав трудової книжки і не є таким, що працевлаштовується вперше, тру​довий договір може бути укладений виключно на умовах сумісництва.
2.12. На всіх працівників, які працюють понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. Запис про період ро​боти за сумісництвом та період навчання заносять до трудової книжки за бажанням працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом або місця навчання. 

Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не пізніше п'яти днів після прийняття на роботу.
2.13. При прийомі на роботу або переведенні на іншу роботу працівника обов'язково:

— ознайомлюють з цими Правилами, колективним договором, функціональними обов’язками та із посадовою інструкцією (під розпис);

— роз'яснюють його права і обов'язки;

— інформують під розпис про умови праці, про наявність на робочому місці, де він буде працювати, не​безпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та про можливі наслідки їхнього впливу на здоров'я, про права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

— інструктують з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони;

— повідомляють правила збереження професійної таємниці, правила поводження і перебування на території закладу.
2.14. Введення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників затвердженою спільним наказом Мінпрці, Мінюстицій і Міністерством соціального захисту населення України від 29 липня 1993 р. №58. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в СЮН. Відповідальність за організацію ведення, обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора СЮН. 

2.15. Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, роботодавця та з інших підстав, передбачених законодавством України (ст. ст. 28, 36, 37, 38, 39, 40,41 КЗпП тощо) із обов'язковим дотримання процедури та умов звільнення, визначених законодавством, для відповідної підстави.
2.16. За домовленістю між працівником і адміністрацією договір припиняється в строк, визначений сто​ронами за п. 1 ст. 36 КЗпП.
2.17. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередив​ши про це адміністрацію письмово за два тижні 
(ст. 38 КЗпП). 
Трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про звільнення за наявності домовленості між працівником і адміністрацією. За наявності поважних причин, перелічених в абз. 1 ст. 38 КЗпП, директор зобов'язаний розірва​ти трудовий договір у строк, про який просить працівник.
2.18. Строковий трудовий договір може бути розірваний достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, яка перешкоджає виконанню роботи за договором, порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору та у випад​ках, передбачених абз. 1 ст. 38 КЗпП.
2.19. У день звільнення директор СЮН повинен повернути працівникові трудову книжку з внесеним запи​сом про звільнення, видати працівникові копію наказу про звільнення та виплатити всі належні йому від закладу суми. 
Записи про причини звільнення в трудову книжку здійснюють згідно з формулювання​ми діючого законодавства. Днем звільнення вважається останній день роботи.
3. Робочий час та час відпочинку. Їхнє використання

3.1. На Балаклійській СЮН встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем (неділею).

3.2. Розпорядок роботи такий:
· для обслуговуючого персоналу в зв’язку з догляду за тваринами: 
— початок роботи: 8.00;

— перерва на харчування та відпочинок: з 12.00 до 13.00;

— закінчення роботи: 16.00.
— субота з 8.00 до 13.00.
· для педагогічних працівників:

 — початок роботи: 9.00;

— перерва на харчування та відпочинок: з 13.00 до 14.00;

— закінчення роботи: 17.00.
— субота з 8.00 до 13.00.
· для методиста та культорганізатора встановлюється: 40 годинна неділя з одним вихідним, перерва з 13.00 до 14.00.

· для окремих працівників може бути передбачений інший режим роботи .
Крім перерви для харчування та відпочинку, працівникам наказом по СЮН можуть встановлюва​тися інші перерви, у тому числі передбачені законодавством. Працівники мають право на короткотермінові перерви санітарно-гігієнічного призначення.
3.3. При необхідності адміністрація закладу може встановлювати окремим працівникам за їх згодою індивіду​альний режим робочого часу. Це оформляється наказом по закладу. (графік режиму роботи закладу на календарний рік). Таке рішення не повинно супе​речити законодавству.
3.4. За домовленістю з адміністрацією СЮН може бути встановлено неповний робочий день з оп​латою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП). Скорочений робочий час встановлюється для осіб, які мають право на це згідно з трудовим законодавством (ст. 51 КЗпП). На Балаклійській СЮН може бути встановлено скорочений час і для інших працівників за їх згодою в порядку, передбаченому законодавством.
3.5. Перерва для харчування і відпочинку використовується працівником на власний розсуд.

3.6. За наявності умов, передбачених ч. З ст. 32 КЗпП, адміністрація СЮН може змінювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це працівників за два місяці.

3.7. Працівники закладу зобов'язані відмічатися після приходу на роботу та після закінчення роботи в окремому «Журналі відпрацювання робочого часу працівниками Балаклійської СЮН» та затвердженому директором СЮН. Облік часу виходу на роботу та закінчення роботи ведеться в табелі обліку використання робочого часу.

3.8. Робота у вихідні дні компенсується працівникові в порядку, передбаченому законодавством (ст. ст. 72, 107 КЗпП).

3.9. Залучення працівників до понаднормових робіт, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні здійснюєть​ся в порядку, встановленому законодавством (ст, ст. 62, 71,73 КЗпП).

3.10. Працівники закладів освіти та інших установ можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства на підставі складених угод між адміністрацією та іншими закладами. 

3.11. Кочегари та сторожи СЮН працюють за графіком, затвердженим директором СЮН, погодженим з профспілковим комітетом, запровадженням підсумкового обліку робочого часу за обліковий період, який не перевищує норми тривалості робочого часу за календарний рік, затверджений листом Мінпраці. Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загальновстановлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні для них передбачаються графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад місячного окладу на підставі наказу директора СЮН. 
Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічній час (з 10 годин вечора до 6 годин ранку) працівникам установ і закладів, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі на менше 40% посадового окладу (ставки заробітної плати) на виконання п. 6.3.7 Галузевої угоди розділ 6. «Оплата праці» пункт 21 Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом Балаклійської СЮН Балаклійської районної ради Харківської області» (реєстраційний №3 від 03.02.2011). 
3.12. Педагогічні працівники СЮН працюють згідно розкладу занять гуртків, затвердженим директором, за згодою з профспілковим комітетом, не більш 6 годин вдень. Збільшення годин допускається за заявою працівника, погоджено з профспілковим комітетом закладу.

3.13. Педагогічні працівники, які проводять екскурсії для груп, несуть відповідальність за збереження майна, тварин, риб.

3.14. Керівники гуртків на роботу приходять не пізніше, як на одну годину раніш до початку занять.

3.15. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, директор СЮН залучає пед. працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

3.16. Працівники СЮН мають право на щорічну відпустку, тривалість якої становить 24 кален​дарних днів, але не більше 30. Для педагогічних працівників встановлюються 42 денна щорічна відпустка з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення  в розмірі посадового окладу.
На час відпустки за працівником зберігається місце роботи і середня заробітна плата. 
3.17. Працівникам з ненормованим робочим днем надається додаткова щорічна відпустка за особливий характер праці тривалістю до 6 календарних днів відповідно до визначеного у колективному договорі пе​реліку професій та посад, на яких може застосовуватися ненормований робочий день (Додаток 5, розділ 7 п. 13 Колективного договору).
3.18. Графік відпусток складається на кожен календарний рік до 15 січня. Він затверджується директором СЮН, наказом по закладу за погодженням із профспілковим комітетом і під розпис доводиться до відома всіх працівників (без встановлення терміну). При складанні графіків ураховуються інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості для їхнього відпочинку (ст. 79 КЗпП). Щорічні відпустки можуть бути перенесені на інший час у випадках, передбачених законодавством та за згодою сторін.

3.19. Про термін відпустки працівник повідомляється письмово не пізніше як за два тижні до вста​новленого графіком..

3.20. Працівники закладу мають право на інші види відпусток, передбачені законодавством.
3.21. При відсутності педагога або іншого працівника СЮН, директор зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.

3.22. Попереднє педагогічне навантаження складається у квітні-травні кожного навчального року, погодженого на педагогічній раді. 


Організація навчально-виховного процесу здійснюється відповідно «Робочого навчального плану Балаклійської СЮН на навчальний рік». 
Керівникам гуртків надається можливість самостійно набрати групи (гуртки) в межах, передбачених попередньою комплектацією в загальноосвітніх школах району. Комплектація гуртків відбувається з 1 по 15 вересня. Після комплектації гуртків педагогічне навантаження встановлюється в залежності від кількості фактично набраних гуртків. Відповідно до навчальних програм і робочих навчальних планів навантаження на гурток складає 4-6 тижневих годин залежно від року навчання.
3.23. Адміністрація СЮН залучає усіх працівників до чергування у СЮН у вихідні та святкові дні з метою догляду за тваринами. У цей час працівники відповідають за стан тварин. За роботу у вихідні дні працівникам надається, за їх бажанням, інший день відпочинку на протязі тижня.
4. Основні права та обов'язки працівників Балаклійської СЮН
4.1. Працівник зобов'язаний:

— своєчасно, до початку роботи, прибути на робоче місце та приготуватися до виконання трудових обо​в'язків;

— починати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;

— бути на робочому місці від часу початку роботи до часу закінчення роботи, за винятком встановлених перерв на відпочинок та харчування, інших перерв;

— виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні обов'язки), забезпечувати належну якість виконуваних робіт та дотримуватися трудової дисципліни;

— виконувати розпорядження адміністрації, які не суперечать чинному законодавству;

— виконувати обов'язки, покладені на нього трудовим договором;

— виконувати вимоги щодо охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та проти​пожежної безпеки;

— користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту та запобіжни​ми обладнаннями;

— вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нор​мальну роботу закладу  і негайно повідомляти про таку загрозу керівництво;

— дбайливо ставитися до майна закладу, дотримуватися встановленого порядку зберігання мате​ріальних цінностей;

— дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці, у відділі та на території закладу;

— вести себе етично у відношенні до інших працівників та вихованців закладу.
4.2. Працівник має право:

— вимагати від адміністрації забезпечення його роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору та функціональних обов’язків;

— вимагати належних, безпечних та здорових умов праці;

— вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту;

— своєчасно отримувати заробітну плату, не нижчу за визначену законом та колективним договором;

— оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, у тому числі застосовувані до нього дисциплінарні стяг​нення;

— звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва;

— брати участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів; —- також на інші права, надані трудовим законодавством.

4.3. Педагогічні працівники СЮН зобов’язані:

· забезпечити умови для засвоєння вихованцями, учнями, слухачами навчальних програм, сприяти розвиткові здібності дітей;
· настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього природничого середовища;
· готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами;
· додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;
· захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

4.4. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· індивідуальну педагогічну діяльність;

· участь у громадському самоврядуванні;

· користування подовженою оплачуваною щорічною відпусткою;

· пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.
4.5. Коло обов’язків, що їх виконує кожний працівник за своєю посадою визначається функціональними обов’язками, посадовими інструкціями, Положеннями, затвердженими директором СЮН, Статутом та іншими нормативними документами.
4.6. Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, директор  СЮН повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день.
5. Основні права та обов'язки адміністрації СЮН
5.1. Адміністрація СЮН зобов'язаний (додатково до переліченого в п. 2.13 цих Правил):

— забезпечувати працівників робочими місцями та надавати роботу за умовами трудового договору;

— забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та енергетичними ресурсами, інструментом і приладдям, а працівника — спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів;

— проводити вступний та періодичні інструктажі працівників щодо вимог охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення робіт, перевіряти знання відповідних інструкцій з техніки без​пеки, виробничої санітарії та гігієни праці;

— вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших за​хворювань працівників;

— видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором терміни;

— забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання на робочих місцях;

— контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни та організовувати облік робочого часу і табелювання працівників;

— створювати умови для підвищення кваліфікації працівників, здобуття освіти;

— створювати умови для відпочинку працівників;

— виконувати інші обов'язки, покладені на нього трудовим законодавством та колективним договором. 
5.2. Адміністрація СЮН має право:

— вимагати від працівника дотримання положень Правил та вживати необхідних заходів щодо притяг​нення порушників трудової дисципліни до відповідальності;

— вживати відповідних заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил;

— удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий педагогічний досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи СЮН;
· організувати підготовку необхідної кількості пед. кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання, як у СЮН, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

— укладати і розривати угоди, контракти з керівниками структурних підрозділів, педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України “Про освіту” та Положенням про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 5.08.1993 р.;

— доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпуски) педагогічне навантаження на наступний навчальний рік;

— надавати щорічні відпуски всім працівникам закладу СЮН у встановлені строки відповідно до графіка відпусток;

— додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;  

— своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистику і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан СЮН;

— забезпечувати належне утримання приміщень, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників СЮН, вихованців, учнів.
6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За зразкове виконання обов'язків, встановлених трудовим договором, ініціативну, тривалу і бездо​ганну роботу, значні трудові досягнення застосовуються такі заходи заохочення:

— оголошення подяки;

— видача премії;

— нагородження цінним подарунком;

— підвищення на посаді або підвищення заробітної плати.

6.2. Директор видає наказ про заохочення і в урочистій обстановці доводить його до відома колек​тиву. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника.

6.3. Працівникам, які успішно й сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги та пільги в галузі соціально-культурного і житлово-побутового обслуговування (путівки до сана​торіїв та будинків відпочинку, поліпшення житлових умов та ін.). Таким працівникам надається також пере​вага при просуванні по службі.
7. Відповідальність працівників за порушення Правил

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із таких заходів стяг​нення:

— догана;

— звільнення.

7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення:

— систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудо​вим договором або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплі​нарного чи громадського стягнення (п. З ст. 40 КЗпП);

— прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);

— поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП);

— вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна підприємства, встановленого вироком суду, що набрав законної сили (п. 8 ст. 40 КЗпП).

За інші порушення трудової дисципліни застосовується виключно догана.

7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення директор закладу враховує ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором СЮН і оформляються наказом по закладу (про що повідомляється працівникові під розпис).

7.5. Перед застосуванням дисциплінарного стягнення від працівника вимагається письмове пояснення проступку. Відмова працівника надати таке пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Про відмову надати роз'яснення складається акт за підписом інших двох працівників закладу.

7.6. Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосеред​ньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано но​вому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлін​ний працівник, то стягнення може бути зняте до кінця року.

7.8. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, перелічені в розділі 6 цих Пра​вил, до працівника не застосовують.

7.9. Незалежно від дисциплінарного стягнення, згаданого в п. 7.1 цих Правил, на умовах, визначених колективним договором чи положенням про оплату праці та преміювання, до працівників можуть застосо​вуватися ще й такі заходи впливу:

— повне або часткове позбавлення премії;

— зменшення або скасування доплат, винагород та інших заохочувальних виплат.

